
 
 
Wir suchen Sie: 

VerkaufsberaterIn Vollzeit /Teilzeit /geringfügig 

(m/w/d) 
 

Als FilialleiterIn / VerkaufsberaterIn bei der Confiserie Heindl unterstützen Sie unser Team in 

einer der rund 30 Eigenfilialen. Sie repräsentieren unser Familienunternehmen nach außen 

und vor unseren Kundinnen und Kunden und beraten diese bei deren Einkauf. 

Interesse an der süßen Sache und Spaß am Beraten und Verkaufen sind natürlich 

Grundvoraussetzung. Sie zeichnen sich durch hohe Leistungsbereitschaft aus, sind 

stressresistent, zuverlässig, ordnungsliebend, handwerklich geschickt und kreativ? 

Wenn Sie zusätzlich noch eine positive Ausstrahlung haben und motiviert sind, freuen wir uns 

auf Ihre aussagekräftige, schriftliche Bewerbung mit Foto und Lebenslauf. 

Anforderungen 

• kaufmännische Ausbildung 

• niveauvolles Auftreten 

• ausgezeichnete Umgangsformen und Rhetorik 

• unternehmerische Denk- und Handlungsweise 

• flexibel, teamfähig, kreativ 

• hohes Maß an Einsatzbereitschaft 

• Zuverlässigkeit 

• Stressresistenz 

• professionelle Kundenbetreuung, proaktiver Produktverkauf und Service 

• Kassatätigkeit inklusive Abschluss 

• Umsetzen ansprechender Warenpräsentation und Dekoration 

• als VerkaufsberaterIn: Unterstützung und Vertretung der Filialleitung in allen Belangen 

• Mitverantwortung für das Erreichen der gemeinsamen Umsatz- und Serviceziele 

Unser Angebot für Sie 

• selbstständiges, facettenreiches und interessantes Aufgabengebiet 

• verantwortungsvolle, herausfordernde Tätigkeit 

• positives Unternehmens- und Teamklima mit offener Kommunikation 

• gute Weiterbildungs- und Entwicklungsperspektiven 

• krisensicherer Arbeitsplatz in einem expandierenden Unternehmen 

• verlässlicher Arbeitgeber 

 



 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: 

Confiserie Heindl, z.H. Fr. Gröller, Willendorfer Gasse 2-8, 1230 Wien oder 

karriere@heindl.co.at 

Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestentgelt von EUR 1929,66 

(VerkaufsberaterIn) bzw. EUR 2355,18 (FilialleiterIn) Brutto/Monat auf Basis einer 

Vollzeitbeschäftigung, sowie EUR € 551,10 pro Monat (10,5 Wochenstunden) bei 

geringfügiger Beschäftigung 

 

Eine Bereitschaft zur Überzahlung ist möglich, abhängig von Qualifikation und 

Berufserfahrung 


